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 Formation des 
I R P 

 

  Membres du CHSCT 

 2 jours (14 heures)  

OBJECTIF  PRE-REQUIS 

Etre capable de : 
 

 Connaître l’environnement juridique légal, 
conventionnel et les dernières évolutions 
règlementaires du mandat de CHSCT  

 Maîtriser les missions et le fonctionnement 
du CHSCT 

 Identifier les droits, les devoirs et les moyens 
dans l’exercice quotidien du mandat 

 Instaurer une collaboration active avec les 
interlocuteurs internes et externes 

 Savoir analyser les conditions de travail et 
être en mesure de formuler des axes 
d’amélioration 

 Devenir acteur de la prévention 

 Appréhender les principales étapes d’une 
démarche de prévention 

 

 Aucun 

PARTICIPANTS 

 Membres du CHSCT 

PROGRAMME   

 

 Cadre général du CHSCT 

- Les règles de fonctionnement 

- La nouvelle instance de 
coordination du CHSCT 

- L’accès à la Base de données 
économiques et sociales 

 

 Les droits et les devoirs des membres 
du CHSCT 

- Utilisation du crédit d’heures 

- Sujets d’information et de 
consultation 

- Protection de mandat 

 

 Le rôle et les missions du CHSCT 

- Le rôle et les liens entre les 
institutions : médecin du travail, 
inspecteur du travail 

 

 

 

 Analyser et améliorer les conditions de travail 

- L’arbre des causes 

- Les axes d’amélioration 

 

 Prévenir les risques professionnels 

- Evaluer les risques professionnels  

- Elaborer un plan de prévention des 
risques 

- Information sur les addictologies 

 

 

 

 

 

 

 Méthode pédagogique : 

La formation donne une approche très complète puisqu’elle aborde à la fois les aspects règlementaires, les savoir-faire et les bonnes 
pratiques pour permettre à chacun des élus de réussir dans sa mission et d’être à l’aise dans son mandat. 
 
Les méthodes pédagogiques utilisées sont basées sur des pratiques actives comme des cas pratiques, des échanges et des mises en 
situation.  Les acquis sont validés à travers des questionnaires type quizz.  
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