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OBJECTIF PRE-REQUIS
Etre capable de:
e Aucun
e De s’affirmer dans leur réle tant aupres
des salariés que de la direction pour PARTICIPANTS
donner a leur mandat une véritable
valeur ajoutée pour I'entreprise et ses
collaborateurs L,
e De participer activement et utilement « Delegues du personnel
aux réunions
e De communiquer efficacement
PROGRAMME
= Tour de table/présentation
= Connaitre I'environnement juridique ) i
légal et conventionnel du mandat de * Communiquer efficacement avec les
DP salariés et avec la direction :
- Ler6le des DP
= |dentifier ses droits, ses devoirs et
ses moyens dans l'exercice » Professionnaliser la préparation des
quotidien du mandat réunions, ses interventions :
- Latenue d’'une réunion,
- utilisation du crédit d’heures formulation écrite et participation
- moyens mis a disposition orale
pour exercer son mandat
- le droit d’'alerte = Réunion extraordinaire

- dispositions réeglementaires
en matiére de protection du
mandat

» Méthode pédagogique :
La formation donne une approche trés compléte puisqu’elle aborde a la fois les aspects
reglementaires, les savoir-faire et les bonnes pratiques pour permettre a chacun des élus de réussir
dans sa mission et d’étre a I'aise dans son mandat.
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