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 Développer 
son leadership 

 

 

  Management par objectifs 

 2 jours (14 heures)  

OBJECTIF   PRE-REQUIS  

Développer un comportement gagnant pour atteindre 
les résultats : 
 

o Elaborer vos propres objectifs et ceux de vos 

collaborateurs 

o Présenter, négocier et faire adhérer les 

collaborateurs aux objectifs 

o Savoir gérer une relation, développer et 

maintenir l’implication des équipes 
 
 

 

 

Aucun 

PARTICIPANTS 

Responsables de service, d’exploitation, de site(s) 

PROGRAMME   

 
Etre porteur de sens pour mettre son leadership au service de l’équipe 

 Fédérer les chefs d’équipe autour d’un projet commun 

 Manager à distance des chefs d’équipe: enjeux, risques, marge de manœuvre, leviers… 

 Valeur ajoutée de la fonction 

 Etre garant de l’intégration des nouveaux salariés 

 Partager les éléments fédérateurs : vision, stratégie… 

 Clarifier les règles du jeu et les modes de fonctionnement au quotidien 
 

Les points clés du management par objectif 

 Rappel sur les différents outils à disposition 

 Se construire une stratégie personnelle d’objectif 

 Structurer l’atteinte de ses objectifs et les faire savoir à son équipe 
 

Mettre en œuvre une culture de responsabilisation 

 Développer l’autonomie et s’appuyer sur son équipe 

 Développer et consolider  la motivation de ses équipes 

 Inciter les collaborateurs devenir acteur et « force de propositions » 

 Faire du reporting un outil d’amélioration et d’implication 

 Mobiliser l’équipe en développant des relations de confiance 
 
Améliorer la communication et les échanges entre collaborateurs 

 Développer une stratégie relationnelle positive 

 Adapter son style de management à la diversité et caractéristiques des profils 

 Détecter les signes de tension ou de malentendu et y remédier en face à face et à 
distance 

 Développer son écoute pour mieux comprendre les points de blocage possibles 

 Mettre en œuvre une démarche de reconnaissance efficace 
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